STUREN EN COACHEN

Algemene info

Doelgroep
Verpleegkundigen en verzorgenden van verschillende locaties

Tijd
13.30 – 16.30 uur   
Trainer

Gerda Taberima, afdeling O&O

Doelstellingen workshop
De deelnemers 

·  kunnen de verschillende stijlen van aansturing en coachen benoemen
·  kunnen weergeven wanneer welke stijl het meest effectief is
·  kunnen de verschillende stijlen toepassen in een oefensituatie.
·  kunnen aangeven wat van belang is bij het motiveren van teamgenoten

·  passen het coachend sturen model  toe in een oefensituatie.

·  reflecteren op eigen vaardigheid en handelen en geven aan waar zij in de praktijk  mee aan de slag gaan in hun ontwikkeling
Literatuur
Hersey. P, Situationeel leidinggeven, Business Contact, 30e druk, 2014
Coachend leidinggevend – NOAM www.noam.nl 

Payne. J en Payne. S, Delegeren, 1999
PROGRAMMA

13.30 – 14.50 uur

Welkom, doelen, programma en kennismaking 





Uitleg verschillende stijlen en toepassen op de eigen praktijk
14.50 – 15.05 uur

Pauze

15.05 – 16.30


Coachend sturen, een gespreksmodel




Delegeren, wanneer effectief? 
Het delegeringgesprek




Evaluatie en afsluiting

STUREN EN COACHEN

Algemene info

Doelgroep
Verpleegkundigen en verzorgenden van verschillende locaties

Tijd
9.00 – 12.00 uur

Doelstellingen workshop
De deelnemers 

·  kunnen de verschillende stijlen van aansturing en coachen benoemen
·  kunnen weergeven wanneer welke stijl het meest effectief is
·  kunnen de verschillende stijlen toepassen in een oefensituatie.
·  kunnen aangeven wat van belang is bij het motiveren van teamgenoten

·  passen het coachend sturen model  toe in een oefensituatie.

·  reflecteren op eigen vaardigheid en handelen en geven aan waar zij in de praktijk  mee aan de slag gaan in hun ontwikkeling
Literatuur
Hersey. P, Situationeel leidinggeven, Business Contact, 30e druk, 2014
Coachend leidinggevend – NOAM www.noam.nl 
Payne. J en Payne. S, Delegeren, 1999
PROGRAMMA

9.00-10.20


Welkom, doelen, programma en kennismaking 





Uitleg verschillende stijlen en toepassen op de eigen praktijk
10.20 – 10.35 


Pauze

10.35 – 12.00


Coachend sturen, een gespreksmodel





Delegeren, wanneer effectief? 

Het delegeringgesprek




Evaluatie en afsluiting

